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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. LEIS N° 13.015/2014 E
13.467/2017. VINCULO DE EMPREGO.
REQUISITOS. SUMULA 126 DO TST.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.

1. A parte agravante nao demonstra o
desacerto da decisdo monocratica que negou
seguimento ao agravo de instrumento, uma
vez que o recurso de revista ndo atendeu ao
disposto no art. 896 da CLT.

2. Em recente decisdo, a Suprema Corte, no
exame da Reclamac¢do  Constitucional
54.959/ES, o Ministro Relator Nunes Marques
reforcou a vedacdo ao revolvimento fatico-
probatério, quando o ¢6rgdao reclamado
reconhece o vinculo de emprego ante a
presenca dos requisitos dos arts. 2° e 3° da
CLT: “..) ressalto que ndo se estd a afirmar a
impossibilidade de prestacdo de servicos através
de pessoa juridica, mas apenas que o 0rgdo
reclamado, com base nas provas dos autos,
reconheceu a ilicitude da forma de contratacéo.
Ndéo é demais relembrar que esta Suprema Corte
ndo descartou, no julgamento da ADPF 324, a
possibilidade de a terceirizacéo de atividade fim
mostrar-se, concretamente, abusiva”.

3. Ainda, analisando a situacao especifica
envolvendo a reclamada, Hapvida Assisténcia
Médica Ltda., a Suprema Corte em 16/11/2023,
Relator Ministro Edson Fachin, nos autos do
AgR em RCL n° 61.403/BA, firmou: “No que
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tange a alegada ofensa as decis6es da ADPF 324,
das ADC 48 e 66, e das ADI's 3961 e 5625, acolho
a argumentacéo lancada na situa¢éo especifica
trazida a apreciacdo mediante a presente
reclamac¢do ndo hd como se reconhecer presente
a estrita aderéncia entre o ato reclamado e o0s
paradigmas invocados, pelos quais esta Corte
concluiu  pela licitude da terceirizacdo da
atividade-fim, uma vez que essa ndo foi a questdo
objeto de debate na instancia de origem. (...) No
caso dos autos, por sua vez, ao reconhecer o
vinculo  da  parte  beneficiaria/agravante
diretamente com a parte ora
reclamante/agravada, a autoridade reclamada
fundamentou seu entendimento ndo na ilicitude
do instituto contratual escolhido, tampouco o
fundamentou na ilegalidade da contratacdo, por
inserir a atividade contratada no aGmbito da
atividade meio ou fim do rol de atividades
desenvolvidas  pela  contratante, mas na
constatac@o, a partir do exame do conjunto
fatico-probatdério dos autos, da existéncia de
simulagcdo, por meio da prdtica denominada
‘pejotizacéo’, bem como, considerando o principio
da realidade fatica, pela presen¢a dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, nos
termos dos arts. 2°e 3°da CLT".

4, Verifica-se, como destacado na decisao
agravada, que o acérdao regional, analisando
soberanamente o conjunto fatico-probatério
constante dos autos, foi expresso ao registrar
gue estavam presentes todos os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego
(pessoalidade, ndao eventualidade, onerosidade
e subordinagao).

5. Nesse contexto, a pretensao recursal,
fundada em premissas faticas diversas, esbarra
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no Obice previsto na Sumula 126 do TST,
segundo a qual é incabivel o recurso de revista
para reexame de fatos e provas.

Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-Ag-AIRR-51-13.2018.5.05.0035, em que €
Agravante HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA. e é Agravada EMILY EMANUELE
HORA VALETIM.

A parte reclamada interp8e agravo as fls. 690/714 em face da
decisdao monocratica proferida pelo Relator, em que se negou seguimento ao agravo de
instrumento.

Contraminuta ndo apresentada.

E o relatério.

VOTO
1. CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO do agravo.

2. MERITO

Por meio de decisdo monocratica, foi negado seguimento ao
agravo de instrumento, mediante os fundamentos a seguir reproduzidos:

“Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da
decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
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Observados os requisitos de admissibilidade do agravo de
instrumento, dele CONHECO.

Este é o conteudo da decisdo agravada, por meio da qual foi
denegado seguimento ao recurso de revista interposto pela
parte ora agravante:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Considerando o disposto no art. 896-A, §8 6° da CLT
(inserido pela Lei 13.467/17), o juizo de admissibilidade deste
Recurso de Revista se limita a anadlise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de
Relacdo de Emprego.

Com relacdo a todas as alegacbes contidas neste tépico,
registre-se que o julgamento proferido pelo Colegiado Regional
esta lastreado na dilacao probatoria dos autos. Assim, somente
com o revolvimento do substrato fatico-probatério seria possivel
sua reforma, aspecto que torna inviavel a admissibilidade do
Apelo, inclusive por divergéncia jurisprudencial , conforme
previsdao contida na Simula n° 126 da Superior Corte Trabalhista.

Dos termos antes expostos, verifica-se que o entendimento
da Turma Regional ndo traduz qualquer violagdo dos dispositivos
invocados, inviabilizando a admissibilidade do Recurso de
Revista.

Desatendidos, nessas circunstancias, os requisitos de
admissibilidade, encontra-se desaparelhada a Revista, nos
termos do art. 896 da CLT.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.

De inicio, saliento que deixo de examinar eventual
transcendéncia da causa, em respeito aos principios da
economia, celeridade e razoavel duracdo do processo, bem como
em razao da auséncia de prejuizo para as partes, notadamente
apos a declaragao de inconstitucionalidade do art. 896-A, 8 5°, da
CLT pelo Tribunal Pleno do TST no julgamento da Arginc-
1000845-52.2016.5.02.0461, ocasido em que se restou assentado
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que toda e qualquer deciséo do Relator que julga agravo de
instrumento comporta agravo interno para a respectiva Turma,
independentemente de seu fundamento ser, ou nédo, a auséncia de
transcendéncia.

No presente agravo de instrumento, a parte alega que o
recurso de revista denegado comporta transito. Sustenta
estarem preenchidos o0s requisitos de admissibilidade
extrinsecos e os intrinsecos previstos no art. 896 da CLT.

Todavia, do percuciente cotejo das razdes recursais com o
acérdao do Tribunal Regional, constata-se que a parte ndo logra
demonstrar o desacerto da decisdo agravada, que merece ser
mantida, por seus proprios e juridicos fundamentos, ora
incorporados.

Ressalte-se que o exame de admissibilidade efetuado pelo
Tribunal a quo, a teor do art. 896, § 1°, da CLT, importa em exame
minucioso dos requisitos extrinsecos e intrinsecos do recurso de
revista, de modo que inexiste Obice a prestigiar a fundamentacao
ali adotada, quando convergente com o entendimento deste
juizo ad quem, como na espécie.

Nesse agir, a prestacdao jurisdicional atende,
simultaneamente e de forma compatibilizada, a garantia da
fundamentacao das decisdes (art. 93, IX, da Constituicao) e o
respeito a razoavel duracdo do processo (art. 5° LXXVIII, da
mesma Carta), além de em nada atentar contra os postulados
constitucionais do devido processo legal e da ampla defesa (art.
5° LIV e LV).

Nesse sentido, inclusive, é a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, corroborada no recente julgado:

EMENTA: DIREITO PROCESSUAL PENAL. AGRAVO INTERNO
EM RECURSO EXTRARDINARIO COM AGRAVO. FRAUDE A
CREDORES. INDUCAO A ERRO. MOTIVACAO PER RELATIONEM.
POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE VIOLACAO AO ART. 93, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.  ANALISE DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL E REEXAME DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO DOS AUTOS. SUMULA 279/STF. INOVACAO
RECURSAL. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. A
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jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) é no sentido
de que ndo viola a Constituicdo Federal o uso da técnica da
motivacdo per relationem (ARE 757.522 AgR, Rel. Min. Celso de
Mello). Precedentes. 2. O STF tem entendimento no sentido de
que as decisGes judiciais ndo precisam ser necessariamente
analiticas, bastando que contenham fundamentos suficientes
para justificar suas conclusées (Al 791.292-Q0O-RG, Rel. Min.
Gilmar Mendes). Na hip6tese, a decisdo esta devidamente
fundamentada, embora em sentido contrario aos interesses da
parte agravante. (...) (ARE 1339222 AgR, Relator(a): ROBERTO
BARROSO, Primeira Turma, julgado em 27/09/2021, PROCESSO
ELETRONICO DJe-197 DIVULG 01-10-2021 PUBLIC 04-10-2021)

Anote-se que ndo se trata da mera invocacdo de motivos
habeis a justificar qualquer decisdo ou do ndo enfrentamento
dos argumentos da parte (incisos Ill e IV do art. 489, § 1° do
CPC/2015), mas de analise juridica ora efetuada por este Relator,
que, no caso concreto, chega a mesma conclusdao da decisao
agravada quanto a insuficiéncia dos argumentos da parte para
demonstrar algum dos requisitos inscritos no art. 896 da CLT.

Constatado que os motivos expostos pelo primeiro juizo de
admissibilidade sao bastantes para rechacar todos os
argumentos relevantes deduzidos no recurso, inexiste 6bice - e
afigura-se eficiente - a incorporacao daquelas razdes de decidir.

Nessa esteira, inclusive, € a jurisprudéncia recente das
Turmas de Direito Privado do Superior Tribunal de Justica, érgao
judicial precipuo para a interpretacao da legislacdo processual
comum infraconstitucional:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL - AUTOS DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO NA ORIGEM - DECISAO
MONOCRATICA QUE NEGOU PROVIMENTO RECLAMO.
INSURGENCIA DA AGRAVANTE.

1. Na forma da jurisprudéncia desta Corte, é possivel que,
nas decisdes judiciais, seja utilizada a técnica de fundamentacao
referencial ou per relationem. (...) (Agint no REsp 1706644/CE,
Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA TURMA, julgado em
24/05/2021, DJe 28/05/2021)
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AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
ACAO ORDINARIA C/C INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA.
JULGAMENTO DA APELACAO. UTILIZACAO DOS FUNDAMENTOS
DA SENTENCA. POSSIBILIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO HOSPITAL PELA FALHA NA PRESTACAO DO SERVICO.
MODIFICACAO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 7/STJ. REDUCAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE. AGRAVO
DESPROVIDO. (...) 3. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é
admitido ao Tribunal de origem, no julgamento da apelacdo,
utilizar, como razées de decidir, os fundamentos delineados na
sentenca (fundamentacao per relationem), medida que ndo
implica negativa de prestacdo jurisdicional, ndo gerando
nulidade do acordao, seja por inexisténcia de omissao seja por
ndo caracterizar deficiéncia na fundamentacdo. (...) (Agint no
AREsp 1779343/DF, Rel. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE,
TERCEIRA TURMA, julgado em 12/04/2021, DJe 15/04/2021)

Nao destoa desse entendimento este Tribunal Superior do
Trabalho, conforme se infere dos seguintes julgados:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. FASE DE
EXECUCAO . DECISAO MONOCRATICA QUE NEGA SEGUIMENTO
AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO PER RELATIONEM .
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. E de pleno conhecimento o disposto no artigo
489, § 1°, Il e V, do NCPC, assim como no 8§ 3° do artigo 1.021 do
CPC/2015, que impediu o relator de simplesmente reproduzir as
decisdes agravada/recorrida (fundamentacdo per relationem)
que seriam, no seu entender, suficientes para embasar sua
decisdo. Contudo, do exame detido da decisdo denegatdria,
concluiu-se que a parte agravante nao logrou demonstrar o
preenchimento de qualquer das hipoteses de admissibilidade do
recurso de revista, nos termos do artigo 896 da CLT. Assim, ndo
foi simplesmente ratificada ou reproduzida a decisdao agravada,
mas realizada uma analise da possibilidade de provimento do
apelo, bem como afastados os argumentos e dispositivos
invocados em razdes recursais, mesmo que de forma sucinta
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pelo relator, nos termos do artigo 5°, LV e LXXVIII, da Constitui¢cao
Federal. (..) (TST-Ag-AIRR-82-79.2013.5.15.0051, 3% Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
18/02/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PROMOCAO. RECURSO DE REVISTA QUE NAO
ATENDE AOS REQUISITOS DISPOSTOS NO ARTIGO 896, 8§ 1°-A,
INCISOS | E I, E 8°, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO
PREQUESTIONAMENTO. VIOLACAO DE LEI E/OU DA
CONSTITUICAO FEDERAL - AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ANALITICA. AUSENCIA DE INDICACAO CIRCUNSTANCIAL DA
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. O recurso de revista ndo
merece admissibilidade porque ndo foi demonstrada a existéncia
de nenhum requisito apto a viabilizar o processamento do
recurso de revista, diante do que dispde o artigo 896, 88 1°-A,
incisos | e lll, e § 8° da CLT, bem como porque que nao ficou
configurada, de forma direta e literal, nos termos do artigo 896
da CLT, a alegada ofensa aos artigos 114 do Cddigo Civil, 818 da
CLT e 2° da Constituicdo Federal, pelo que, nao infirmados os
termos do despacho denegatdrio do recurso de revista, mantém-
se a decisdo agravada por seus proéprios fundamentos. Ressalta-
se que, conforme entendimento pacificado da Suprema Corte
(MS-27.350/DF, Relator Ministro Celso de Mello, D] 4/6/2008), nao
configura negativa de prestacao jurisdicional ou inexisténcia de
motivacdo a decisdo do Juizo ad quem pela qual se adotam,
como razdes de decidir, os proprios fundamentos constantes da
decisdo da instancia recorrida (motivacao per relationem), uma
vez que atendida a exigéncia constitucional e legal da motivacao
das decisdes emanadas do Poder Judiciario. Agravo de
instrumento desprovido .(TST-AIRR-518-28.2014.5.04.0821, 22
Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT
16/03/2018).

Em igual sentido: AIRR-1000535-62.2016.5.02.0391, 12
Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT
02/02/2021; Ag-AIRR-3040-51.2013.5.02.0002, 2° Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 24/05/2019; Ag-AIRR-200-
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90.2015.5.09.0006, 4* Turma, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 18/02/2022; Ag-AIRR-2425-
30.2015.5.02.0022, 5* Turma, Relator Desembargador
Convocado Jodao Pedro Silvestrin, DEJT 28/05/2021; Ag-AIRR-
65600-18.2009.5.01.0060, 7% Turma, Relator Ministro Evandro
Pereira Valadao Lopes, DEJT 10/12/2021; Ag-AIRR-10906-
69.2018.5.18.0009, 8* Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 14/02/2020.

Frise-se, ainda, que a disposi¢ao contida no art. 1.021, § 3°,
do CPC/2015 se dirige ao agravo interno e, ndo, ao agravo de
instrumento.

Note-se, por fim, que a presente técnica de decisao, por si
sO, em nada obstaculiza o acesso da parte agravante aos demais
graus de jurisdicao.

Nesse contexto, observado que o recurso de revista
efetivamente ndo comporta transito, ante o nao preenchimento
dos requisitos de admissibilidade, imp&e-se NEGAR
PROVIMENTO ao agravo de instrumento” (fls. 683/688).

A reclamada afirma que o recurso denegado comportava
processamento. Sustenta que ndo se encontram presentes 0s elementos que
caracterizam o vinculo de emprego. Alega que “a auséncia de subordina¢do se
demonstra mais ainda em razao da reclamante possuir contrato comercial de prestacao
de servi¢os autbnomos com a reclamada e ainda, pelo fato da trabalhadora possuir
liberdade em gerir sua agenda” (fls. 701). Aponta contrariedade ao entendimento fixado
pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 324.

Sem razao, todavia.

Acerca do reconhecimento do vinculo de emprego, o Tribunal
Regional firmou o seguinte entendimento:

“A sentenca combatida, passando por uma analise das
diferencas entre contrato de prestacao de servi¢cos autbnomos e
contrato de emprego, entendeu ausente a subordinagao juridica,
conclusdao deduzida pelo cotejo da prova documental

(precipuamente as notas fiscais) com a prova oral, atribuindo,
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quanto a esta, proeminéncia ao depoimento da testemunha
convidada pela reclamada.

Como é cedico, o fendmeno denominado "pejotizacao"
constitui modalidade de precarizagao das relacdes de trabalho,
por intermédio da qual o empregado € compelido ou mesmo
estimulado a formar pessoa juridica e prestar os servicos
contratados, mas com inteira dependéncia, inclusive econdmica
e controles atribuidos ao empregador. Tal pratica vem sendo
declarada ilegal pela Justica do Trabalho, quando comprovado o
intuito de fraudar a aplicacao da lei trabalhista, em clara afronta
ao art. 9° da CLT, diante da inteira e completa subordinacao,
situacdo incompativel com o préprio conceito de empresa e em
clara afronta aos principios classicos protetivos do Direito do
Trabalho.

Dito isso cumpre anotar que o reconhecimento do vinculo
empregaticio exige a presenca de todos 0s requisitos previstos
nos arts. 2° e 3° da CLT, ou seja, trabalho prestado pessoalmente,
de modo nado eventual, oneroso e subordinado juridicamente.

In_casu, em relacdo a onerosidade e ndo eventualidade,
estdo evidenciadas a partir das notas fiscais e o labor continuo,
ainda _que com alternancia de dias na semana, conforme
constam _dos _relatérios de atendimentos e expresso
reconhecimento da reclamada.

A pessoalidade também restou configurada, na medida em
gue o preposto da reclamada, em depoimento pessoal, confirma
tal circunstancia: "acaso a reclamante quisesse, trancava a agenda
e ndo poderia . Neste ponto, inclusive, ressalte-se, ja se extrai
mandar outra pessoa em seu lugar" fragilidade na tese defensiva
e na regularidade da contratacdo da reclamante pela via de
Pessoa Juridica, expediente que, diante da prestacdo de servicos
intuito personae, ndo raras as vezes escamoteia fraude.

Em relagdo a subordinacdo juridica, esse requisito
preponderante para o acolhimento da improcedéncia pelo juizo
a quo, merece ser analisado com mais acuidade. E entendo que
também restou presente.

Isto porque, a presenca de fiscalizacdo do trabalho,
sobretudo do cumprimento da jornada, por superior hierarquico
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foi admitido pelo preposto da reclamada nos seguintes termos:
"que o controle do cumprimento das 30 horas semanais do contrato
era apenas visual do coordenador, mas néo tinha qualquer registro
de ponto".

E, ndo se diga que a suposta auséncia de formaliza¢dao do
controle de ponto, dispensando-se maiores rigores e por mera
liberalidade da reclamada, retira a fiscalizacdo tipica da
subordinacado juridica.

Empresta-se apenas maior informalidade no trato com os
colaboradores.

Seguindo na andlise, as assertivas da testemunha do
reclamado, Sr. Ualisson Mendes Santos, na assentada de ID.
c8fdff0, em que pese aparentemente demonstrarem certa
assertividade no que toca a auséncia de subordinacao juridica,
ndo sdo merecedoras de atribuicdo de credibilidade, na medida
em que, dentre outros, os vinculos ndo foram concomitantes na
maior parte do tempo delimitado na peticado inicial.

Esclareco: enquanto o vinculo da reclamante alegadamente
se estendeu de outubro de 2014 a dezembro de 2017, o da
referida testemunha apenas teve inicio em marco de 2017, vale
dizer, esta sequer participou do inicio da contratacdo da
reclamante, ponto crucial para desnudar a fraude, além de
ocupar _posicao hierarquica de confianca na empresa, ja que
admitiu ser "coordenador administrativo", exatamente a pessoa
gue o preposto aduziu fazer a fiscalizacdo da jornada da
reclamante.

Outro ponto de dissenso no depoimento da testemunha
trazida a rogo do empregado e, ratificando a fragilidade do seu
depoimento, encontra-se na afirmativa referente a possibilidade
de desmarcacdo de consultas de forma independente e
autbnoma pela reclamante, inclusive com assertiva de "que a
reclamante j& trancou agenda". E que os relatérios de
atendimento acostados a partir do ID. 5a9fddc ndo se verifica
qualquer manejo da agenda pela reclamante, sobretudo quanto
ao cancelamento total do expediente (trancamento).

Por outro lado, o depoimento da testemunha Juliana
Nascimento Souza, merece proeminéncia. Referida testemunha
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prestou servicos de forma similar a reclamante, conquanto
formalmente vinculada sob o vinculo celetista, e de forma
concomitantemente. Informou a testemunha, em reforco a
configuracdo da subordinacdo juridica, que a reclamante

registrava ponto biométrico e que ja participaram juntas de
reunido sobre procedimentos da empresa. Também afirmou que

ha certa dificuldade e até impossibilidade por parte de alguns

colaboradores no manejo da agenda de trabalho, vale dizer, ndo

se pode desmarcar os pacientes de forma autbnoma, sem a
chancela da gestdo da reclamada.

Com efeito, ndo se pode deixar de anotar situacdo de
extrema estranheza: a existéncia de duas modalidades
contratuais (contrato de trabalho e contrato de prestacdo de
servico autbnomo) regendo situacbes semelhantes. E em que
pese a auséncia de vedacdo expressa, O exercicio pela
Reclamante e testemunha de func¢Bes de nutricionista com
similares delimitagdes contratuais, a exemplo da jornada,
contudo, sob roupagens distintas, revelam, frente as demais
provas trazidas aos autos, uma intencao escusa de fraudar a
legislacdo trabalhista e suprimir o direitos da reclamante,
omitindo-se verdadeiro vinculo de emprego (artigo 9° da CLT).

Nessa linha de premissas fixadas esta a admissdao pela
reclamada na contestacdo de que a relacao juridica se iniciou em
08.09.2014, fato que estd na contra mao do que consta do
instrumento de prestacdo de servicos, que indica o dia
02.02.2015 como termo inicial. Isso demonstra que o contrato foi
formalizado quase cinco meses apoés o inicio da prestacao efetiva
dos servicos, corroborando a tese obreira de promessa de
admissao por meio celetista e por producdo, e a posterior
alteracdo para pejoticacdo e em valor fixo, outro fato que
contribui para o afastamento da tese de autonomia da
reclamante frente a reclamada é a modalidade o de pagamento
da contraprestac¢ao dos servigos.

A forma de pagamento da remuneracdo, inicialmente
arbitrada de acordo com a produtividade, alterou-se para um
valor fixo mensal, circunstancia que traz embaraco para o
exercicio da alegada liberdade do contratado quanto a
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organizacdo da agenda de pacientes e variabilidade da jornada

de trabalho.

E como restou asseverado pelo preposto da reclamada, a
marcacdo de consultas e controle das agendas de paciente era
feita por sistema, através do site, recepcdo ou call center,
excluindo-se, desta forma, o crivo da reclamante.

Convém ressaltar que, no Direito do Trabalho, vigora o
principio da primazia da realidade, de modo que pouco importa
o rétulo que tenha sido dado a relacdo entre as partes, pois o
que prevalece é o que ocorria no plano dos fatos, a luz da prova
trazida a colacdo. E, no caso, embora estivesse revestida de
prestacdo de servicos, a relacdo continuou com a presenca de
todos os elementos faticos juridicos do liame empregaticio.

Ante o exposto, diante da analise probatéria acima e
restando preenchidos os requisitos do vinculo de emprego,
imperioso o seu reconhecimento” (fls. 565/566).(grifos N0ssos)

Em recente decisdo, a Suprema Corte, no exame da Reclamacao
Constitucional 54.959/ES, o Ministro Relator Nunes Marques reforcou a vedacao ao
revolvimento fatico-probatério, quando o 6rgao reclamado reconhece o vinculo de
emprego ante a presenca dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT: “{...) ressalto que ndo se
estd a afirmar a impossibilidade de presta¢éo de servicos através de pessoa juridica, mas
apenas que o orgéo reclamado, com base nas provas dos autos, reconheceu a ilicitude da
forma de contratacéo. Ndo é demais relembrar que esta Suprema Corte ndo descartou, no
julgamento da ADPF 324, a possibilidade de a terceirizacdo de atividade fim mostrar-se,
concretamente, abusiva".

De igual forma, o Ministro Luiz Fux, nos autos do AgReg na
Reclamacdao 56.098/RJ, reconsiderou a decisdo monocratica anteriormente proferida,
em que havia julgado procedente a reclamacao, por concluir que “o acérddo reclamado
assentou, com base em testemunhos e provas relacionadas, por exemplo, a existéncia de
escala de plantbes a que se submetia o beneficidrio ndo ter o mesmo jamais atuado de
forma auténoma junto a empresa reclamante, havendo, antes, subordina¢@o entre ele e
gerentes da empresa - subordinagdo esta que caracterizaria , a luz do principio da
realidade, o vinculo empregaticio. Nesse contexto, ndo se verifica a necessdria aderéncia
estrita entre a decisdo reclamada e os paradigmas, visto fundar-se o acordéo de origem em
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aspectos faticos e ndo na ilicitude em tese da prdpria estrutura¢éo econémica da empresa
reclamante”.

Ainda, analisando a situa¢ao especifica envolvendo a reclamada,
Hapvida Assisténcia Médica Ltda., a Suprema Corte em 16/11/2023, Relator Ministro
Edson Fachin, nos autos do AgR em RCL n° 61.403/BA, firmou: “No que tange a alegada
ofensa as decisbes da ADPF 324, das ADC 48 e 66, e das ADI's 3961 e 5625, acolho a
argumentac¢do lancada na situag¢@o especifica trazida a apreciacdo mediante a presente
reclamacgdo néo hd como se reconhecer presente a estrita aderéncia entre o ato reclamado
e os paradigmas invocados, pelos quais esta Corte concluiu pela licitude da terceiriza¢éo da
atividade-fim, uma vez que essa néo foi a questdo objeto de debate na instdncia de origem.
(...) No caso dos autos, por sua vez, ao reconhecer o vinculo da parte beneficidria/agravante
diretamente com a parte ora reclamante/agravada, a autoridade reclamada fundamentou
seu entendimento néo na ilicitude do instituto contratual escolhido, tampouco o
fundamentou na ilegalidade da contratacgdo, por inserir a atividade contratada no Gmbito da
atividade meio ou fim do rol de atividades desenvolvidas pela contratante, mas na
constatacdo, a partir do exame do conjunto fdtico-probatdrio dos autos, da existéncia de
simulagdo, por meio da prdtica denominada ‘pejotizacéo’, bem como, considerando o
principio da realidade fatica, pela presenca dos elementos caracterizadores da relagdo de
emprego, nos termos dos arts. 2°e 3°da CLT".

Naquela oportunidade, o Exmo. Ministro Relator registrou que,
ndo obstante estivesse adotando a tese firmada na ADPF 324 de forma indistinta aos
contratos de terceirizagao, e, consequentemente, admitindo todas as possibilidades de
organizacao e divisao do trabalho, o fazia mediante ressalva, de forma a acompanhar o
entendimento ja firmado no Colegiado. Os atuais precedentes sobre a matéria, todavia,
e inclusive os supramencionados, revelam que a questdo ndo estd completamente
sedimentada no ambito do STF, afigurando-se necessaria e salutar uma analise
especifica da estrita aderéncia com a tese firmada na ADPF, a luz dos arts. 2° e 3° da
CLT.

Assim, quanto ao caso especifico, verifica-se, como destacado na
decisdo agravada, que o acérdao regional, analisando soberanamente o conjunto fatico-
probatoério constante dos autos, foi expresso ao registrar que estavam presentes todos
0os elementos caracterizadores da relacdgo de emprego (pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacdo), consignando que “embora estivesse
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revestida de prestacdo de servicos, a relagdo continuou com a presenca de todos os
elementos faticos juridicos do liame empregaticio. Ante o exposto, diante da analise
probatéria acima e restando preenchidos os requisitos do vinculo de emprego,
imperioso o seu reconhecimento” (fls. 566).

Nesse contexto, a pretensdo recursal, fundada em premissas
faticas diversas, esbarra no dbice previsto na Sumula 126 do TST, segundo a qual é
incabivel o recurso de revista para reexame de fatos e provas.

Por oportuno, ressalte-se que a controvérsia ndo foi decidida
com base em ilicitude da terceirizacao de servicos.

Ademais, somente é importante perquirir a quem cabe o 6nus da
prova quando nao ha prova de fato arguido por qualquer das partes. Assim, uma vez
que este ficou provado, conforme asseverou o Tribunal Regional, € irrelevante o
qguestionamento sobre a quem caberia fazer a prova. Portanto, nessa hip6tese, ndo ha
como reconhecer ofensa aos arts. 818 da CLT e 333 do CPC.

Patente, portanto, a auséncia de transcendéncia da matéria.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da decisdo agravada, deve ser desprovido o agravo.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 22 de novembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Ministro Relator
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